
u 環境への配慮

【主な取組み】

u 豊かな地域社会への貢献

【主な取組み】

u 働きやすい職場環境の構築

【主な取組み】

u コンプライアンスの徹底

【主な取組み】

四国汽船株式会社　ＳＤＧｓ宣言

代表取締役社長　野崎 ひとみ

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2022年11月11日

四国汽船株式会社

SDGsとは

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」をスローガン

に、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です。(2015年9月に国連で採択)。2030年

を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

瀬戸内の交通手段・地域経済のインフラとして、なくてはならない重要な役割を担う企業であり、

環境問題への社会的責任を認識し、環境負荷の軽減に努めてまいります。

・バリアフリー対応のハイブリッドなエコシップの就航 ・LED化への対応やハイブリッドカーの導入

・ごみの分別や削減、リサイクルの促進 ・環境配慮型商品の導入

船旅の枠を超えて、新たな視点から皆様に素敵な思い出を提供出来るよう、挑戦を続けてまい

ります。

・「瀬戸内の船旅にプラスを」を合言葉に、当社の船を舞台にアートやパフォーマンスを展開する「ふなた

びぷらす」プロジェクトを実施 ・案内表示や放送の多言語対応によるインバウンド獲得への貢献

「この会社で働き続けたい」と感じることができる就労環境・職場環境の構築を図ることで、従業

員満足度の高い企業を目指してまいります。

・地元人材の積極採用による地域貢献 ・従業員の産休、育休、介護休暇等の取得対応

・高齢者の継続雇用制度の構築 ・健康診断受診率の向上、管理

社員全員が法令等遵守を徹底できるよう社内体制を構築し、お客様や地域社会から信頼さ

れる企業を目指してまいります。

・業務に関わる法令等の遵守 ・汚職行為禁止や反社会的勢力との関係を禁ずる旨を規定

・社外の特許権や著作権の調査 ・法令改正や新規制定に関する情報収集
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